
 
 
AIDE-MÉMOIRE 

Domaine de compétences : CHOIX PROFESSIONNEL 
 

CHOIX PROFESSIONNEL OBSTACLES BESOINS ET OBJECTIFS MESURES ET CODES D’ACTIVITÉS SERVICES (offerts à l’interne) ACTIVITÉS 

1. Choix professionnel existant 

 Aptitudes, intérêts et valeurs liées au 
travail 

 Conditions d’emploi recherchées VS 
connaissance des conditions offertes sur 
le marché du travail 

 Horaire, salaire et avantages attendus 

 Mobilité envisagée vs débouchés 

 Exploration d’emplois connexes 

2. Choix professionnel inexistant 

 Bilan sommaire de l’expérience de 
travail 

 Bilan sommaire des acquis 
professionnels 

 Bilan sommaire des compétences 
particulières acquises 

3. Adéquation du choix professionnel 
ou de l’emploi en fonction du PPM 
(Personne, Profession et Marché du 
travail) 
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4. Choix professionnel retenu 

 

1. Sans objectif professionnel  

2. Choix professionnel qui ne convient 
pas ou qui ne convient plus 

3. Hésitation entre deux ou plusieurs 
options professionnelles 

4. Manque de connaissance à propos de 
mes aptitudes, préférences, valeurs  

5. Manque de connaissance des 
professions et du marché du travail 

6. Doute de mes aptitudes et 
compétences 

7. Doute de la pertinence d'établir un 
choix professionnel 

 

1. Acquérir de l’expérience de travail 
avant de décider de mon choix 
professionnel 

2. Acquérir des habiletés génériques ou 
une formation de base avant de 
formuler mon choix 

3. Clarifier la pertinence d’établir un 
choix professionnel  

4. Connaître le fonctionnement et les 
caractéristiques du marché du travail 

5. Connaître mes aptitudes, mes intérêts, 
mes valeurs, etc. 

6. Établir mon choix professionnel  

7. Évaluer la pertinence d’entamer une 
démarche d’insertion en emploi  

8. Évaluer le niveau de mon 
employabilité 

9. Valider mon choix professionnel 

10. Vérifier mes aptitudes et mes 
capacités 

 

ICTA -   Initiative ciblée pour les travailleurs 
âgés 

SAEM - Services d’aide à l’emploi  

 

 

 

 

 

 

 

 

ACCO - Activité d’accompagnement  

COEV - Service d’orientation scolaire et 
professionnelle 

SGRP - Session de groupe 

 

 

 

 

1. Consulter IMT en ligne ou autres 
sources d'information 

2. Consulter un service d’aide 
pédagogique 

3. Consulter un spécialiste, une 
entreprise ou un établissement 

4. Élaborer mon budget 

5. Faire le bilan des acquis, de 
l’expérience, des aptitudes, des 
intérêts, etc. 

6. Fournir les relevés de notes et les 
diplômes 

7. Informer mon agent des résultats 

8. Obtenir de l’information auprès des 
employeurs et des travailleurs 

9. Obtenir de l’information sur le travail 
autonome 

10. Obtenir les équivalences et les 
reconnaissances de mes acquis 

11. Participer à des ateliers ou des stages 
exploratoires 

12. Participer à une session d'information 
sur le marché de travail 

13. Poursuivre la démarche de 
clarification  

14. Prendre rendez-vous 

15. Travailleur « Industrie forestière » 

16. Autre 
 

 

 LES SERVICES D’IMT ET DE PLACEMENT : 
UNE AIDE À LA PRISE DE DÉCISION 
 
Obtenez l’information sur : 

 la nature du travail et les fonctions, 
 les perspectives professionnelles, 
 les salaires, 
 les professions parmi les plus en demande actuellement, 
 les conditions de travail offertes dans un métier ou une 

profession, 
 etc. 

 


