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SUJET VISÉ PAR LE CONTENU NORMATIF : 
 
Admissibilité des participants 
ÉNONCÉ DE LA POSITION RÉGIONALE OU LOCALE (NORME RÉGIONALE OU LOCALE EN 
VIGUEUR) : 
 

Emploi-Québec Montérégie accepte de favoriser la participation des femmes sans 
emploi au projet de préparation à l’emploi non traditionnel afin que celles-ci 
explorent et développent certaines connaissances entourant l’intégration à l’emploi 
dans un métier traditionnellement masculin. Emploi-Québec Montérégie accepte 
aussi de favoriser la participation des femmes sans emploi à la mesure de formation 
afin qu’elles acquièrent une formation dans un métier non traditionnel offrant de 
bonnes perspectives d’emploi et cela sans égard au fait qu’elles démontrent une 
situation de risque de chômage prolongé. 
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