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Avant-propos 

 

La connaissance accrue des caractéristiques de la population de la région de la Capitale-Nationale 

s’avère de plus en plus nécessaire afin de soutenir nos interventions ainsi que nos stratégies visant un 

meilleur appariement de l’offre et de la demande de main-d’œuvre.  C’est dans cette optique que nous 

nous sommes attardés aux caractéristiques des personnes immigrantes sur le territoire de la 

Capitale-Nationale. 
 

Le phénomène du vieillissement de la population modifie actuellement le visage de la main-d’œuvre au 

sein de la Capitale-Nationale, et cela, comme nulle part ailleurs au Québec.  Dans un marché du travail 

où la main-d’œuvre se fera plus rare, les employeurs ainsi que les différents acteurs du marché du travail 

auront à s’adapter à cette nouvelle réalité.  C’est pourquoi nous devons avoir une meilleure connaissance 

des caractéristiques des personnes immigrantes afin de moduler notre prestation de services et ainsi 

favoriser des actions proactives au regard des nouveaux défis du marché du travail pour combler les 

futurs besoins de main-d’œuvre dans la région. 

 

Le présent document dresse un portrait complet des personnes immigrantes de la région de la Capitale-

Nationale, qu’elles fassent partie de la population active ou qu’elles soient prestataires de l’assistance-

emploi ou bénéficient des mesures et services d’Emploi-Québec.  Il présente également le profil de ces 

personnes pour chacun des centres locaux d’emploi du territoire. 

 

Avec ce document, nous voulons vous faire connaître davantage les caractéristiques des personnes 

immigrantes dans la région de la Capitale-Nationale et, éventuellement, vous permettre d’orienter vos 

stratégies et vos interventions auprès de celles-ci. 

 

Bonne lecture ! 

 

 

Le directeur de la planification, du partenariat et de 

l’information sur le marché du travail,  

 

 

 

Michel Gingras 
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Lexique 
 
Population active 
Nombre de personnes âgées de 15 ans ou plus qui sont au travail ou en chômage. 
 
Taux d’activité 
(Population active sur population de 15 ans ou plus) x 100. 
 
Taux d’emploi 
(Nombre de personnes en emploi sur population de 15 ans ou plus) x 100. 
 
Taux d’emploi (en référence à la définition donnée dans la section sur les mesures actives) 
(Nombre de personnes en emploi après avoir bénéficié d’une intervention d’Emploi-Québec sur nombre 
de personnes distinctes ayant terminé une participation à une intervention ou un parcours au cours des 
douze derniers mois) x 100. 
 
Taux de chômage 
(Nombre de chômeurs sur la population active) x 100. 
 
Pays d’origine 
Dernier lieu de résidence des immigrants avant leur admission. 
 
Minorité visible 
Personnes, autres que les autochtones, qui ne sont pas de race blanche ou qui n’ont pas la peau 
blanche.  Toute personne faisant partie des groupes de population suivants : Chinois, Asiatiques du Sud, 
Noirs (origines diverses), Asiatiques du Sud-Est, Philippins, Latino-Américains, Arabes, Asiatiques 
occidentaux, Japonais et Coréen.  
 
 
 

Minorité visible Territoires* 

Arabes Égypte, Irak, Jordanie, Liban, Algérie, Maroc, Tunisie, Palestine, 
Syrie, Arabie 

Asie occidentale Afghanistan, Arménie, Iran, Israël, Turquie, Kurdistan 

Sud-Asiatiques Bangladesh, Bhoutan, Inde, Maldives, Népal, Pakistan, Sri Lanka 

Asiatiques du Sud-Est Brunéi Darussalam, Cambodge, Indonésie, Laos, Malaisie, 
Myanmar, Philippines, Singapour, Thaïlande, Timor oriental, Viêt 
Nam 

Asiatiques de l’Est Hong Kong, Macao, Corée du Nord, Corée du Sud, Japon, Mongolie, 
Taïwan 

* Donnés à titre d’exemples. La liste n’est pas exhaustive. 

 
 
Période d’immigration 
Année au cours de laquelle la personne a obtenu le statut d’immigrant reçu pour la première fois. 
 
Scolarité 
Correspond au niveau d’enseignement le plus élevé atteint. Cette information ne nous renseigne pas sur 
le ou les diplômes obtenus, ni sur le nombre d’années de scolarité complétées à l’intérieur de ce niveau.  
 
Famille 
Couple marié (avec ou sans enfants), en union libre (avec ou sans enfants) ou en famille monoparentale. 
Les enfants, dans une famille de recensement, comprennent les petits-enfants qui vivent dans le ménage 
d’au moins un de leurs grands-parents, en l’absence des parents.  
 
Prestataires de l’assistance-emploi sans contraintes 
Les adultes sans contraintes sont des personnes qui ne présentent aucune contrainte à l’emploi, 
temporaire ou sévère. 
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Prestataires de l’assistance-emploi avec contraintes temporaires 
Ces personnes se retrouvent dans l’une des situations suivantes : 
 

• L’état de santé mentale ou physique les empêche, pour une période d’au moins un mois et de 
moins de douze mois, de réaliser une activité d’intégration à l’emploi. 

• Elles sont enceintes d’au moins 20 semaines. 
• Elles gardent un enfant à charge âgé de moins de 5 ans au 30 septembre de l’année en cours ou 

qui ne fréquente pas l’école en raison de son handicap physique ou mental. 
• Elles ont atteint l’âge de 55 ans ou plus le mois précédent (sauf si elles font la demande de ne 

pas être classées « avec contraintes temporaires »). 
• Elles se sont réfugiées dans une maison d’hébergement pour victimes de violence.  
• Elles procurent des soins constants à une personne dont l’autonomie est réduite. 
• Elles sont placées en résidence d’accueil. 
• Elles sont responsables d’une résidence d’accueil. 

 
Prestataires de l’assistance-emploi avec contraintes sévères 
Ces personnes ont démontré, par un rapport médical, que leur état physique ou mental est affecté de 
façon significative pour une durée permanente et indéfinie. 
 
Catégorie d’immigration 
Nous nous référons ici à trois catégories d’immigration : regroupement familial, immigration économique 
et réfugiés. 
 
 Regroupement familial 
 Le parrainage permet à un citoyen canadien ou à un résident permanent d’être réuni à un proche 

parent (p. ex. : enfant, conjoint, parent, grand-parent) en contrepartie d’un engagement à 
subvenir aux besoins de cette personne durant une période déterminée. 

 
 Immigration économique 
 Les candidats de cette catégorie doivent se destiner à une activité économique. Cette catégorie 

comprend les travailleurs, les travailleurs autonomes, les entrepreneurs et les investisseurs. 
 
 Réfugiés 
 Font partie de la catégorie des réfugiés les personnes qui se retrouvent en dehors de leur pays et 

qui craignent avec raison d’être persécutées en raison de leur race, de leur religion, de leur 
nationalité, de leur appartenance à un groupe social ou de leurs opinions politiques. 

 
Citoyenneté canadienne 
Le citoyen canadien est une personne qui : 

• est née au Canada; ou 
• est née à l’étranger d’un parent citoyen canadien; ou 
• a acquis la citoyenneté canadienne par naturalisation (après trois ans de séjour au pays, un 

résident permanent peut demander la citoyenneté canadienne); et 
• n’a pas perdu la citoyenneté canadienne. 
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Profil des immigrants 
 

 
Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilations spéciales d’Emploi-Québec et du ministère de l’Immigration et des 

Communautés culturelles du Québec. 
 

La population immigrante 
 
Les immigrants, au nombre de 757 775, représentent 10,6 % de la population de l’ensemble du Québec. 

 
Le tableau suivant est intéressant, puisqu’il montre la répartition des immigrants dans les différentes 

régions administratives du Québec. 

 
Tableau 1 – Répartition des immigrants dans l’ensemble du Québec 

 
Régions administratives % 

Bas-Saint-Laurent 0,2 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 0,3 
Capitale-Nationale 2,9 
Mauricie 0,4 
Estrie 1,5 
Montréal 69,7 
Outaouais 2,6 
Abitibi-Témiscamingue 0,2 
Côte-Nord 0,1 
Nord-du-Québec 0,0 
Gaspésie–Îles de la Madeleine 0,1 
Chaudière Appalaches 0,6 
Laval 7,1 
Lanaudière 1,1 
Laurentides 2,2 
Montérégie 10,4 

Centre-du-Québec 0,5 
 
La grande majorité des immigrants de l’ensemble du Québec habitent la région de Montréal (69,7 %).  La 

région de la Capitale-Nationale vient en quatrième position avec une proportion de 2,9 % d’immigrants. 

 

Sur les 628 510 résidents de la Capitale-Nationale, seulement 21 870 sont des immigrants, ce qui 

représente 3,5 % de la population totale.  Le graphique 1 illustre la répartition des immigrants de la 

Capitale-Nationale selon l’âge. 

 
Graphique 1 – Répartition des immigrants selon l’âge 
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La répartition est sensiblement uniforme dans toutes les catégories d’âge.  Les immigrants de 25 à 34 

ans et ceux de 35 à 44 ans sont tout de même un peu plus nombreux, avec des proportions respectives 

de 19,9 % et de 18,0 %. 

 

Une proportion de 48,3 % des personnes immigrantes de la Capitale-Nationale sont des femmes, 

comparativement à une proportion de 50,0 % dans l’ensemble du Québec. 

Les pays d’origine 
 
Les immigrants de la Capitale-Nationale sont originaires de plusieurs pays.  Le graphique suivant illustre 

la répartition. 

 
Tableau 2 – Répartition des immigrants selon leur pays de naissance 

 
Pays de naissance Total Femmes 

(%) 
Hommes 

(%) 
France 4 145 45,7 54,3 
États-Unis 1 155 56,3 43,7 
Allemagne 825 47,9 52,1 
Chine 810 75,3 24,7 
Bosnie-Herzégovine 670 50,7 49,3 
Haïti 585 47,9 52,1 
Viêt Nam 560 42,9 57,1 
Algérie 505 41,6 58,4 
Maroc 495 39,4 60,6 
Roumanie 465 49,5 50,5 

Autres pays 8 455 47,8 52,2 
 
Nous accueillons beaucoup de personnes nées en France (22,2 %).  On remarque que les hommes 

immigrent plus que les femmes, sauf en ce qui concerne les immigrants des pays d’origine suivants : les 

États-Unis, la Chine et la Bosnie-Herzégovine.  La proportion de femmes parmi les immigrants originaires 

de la Chine est très élevée (75,3 %).  En ce qui concerne l’âge des personnes au moment de 

l’immigration, notons que 16,4 % avaient moins de 5 ans, 22,3 % étaient âgées de 5 à 19 ans et 61,3 % 

avaient 20 ans et plus. 

La population des minorités visibles immigrées 
 
Au total, dans la région, près de 38 % des immigrants appartiennent à une minorité visible.  Le tableau 

suivant détaille les résultats. 

 

Tableau 3 – Répartition des minorités visibles (en pourcentage) 
 

Groupes d’appartenance Total Hommes Femmes 

Noirs 26,4 30,3 22,8 

Latino-Américains 23,2 22,3 24,2 

Asiatiques du Sud-Est 13,8 13,9 13,7 

Chinois 13,5 8,1 18,6 

Arabes 13,1 16,8 9,5 

Sud-Asiatiques 2,8 2,0 3,5 

Asiatiques occidentaux 2,1 1,9 2,4 

Coréens 1,5 0,7 2,2 

Philippins 0,4 0,6 0,4 

Japonais 0,4 - 0,7 

Autres groupes 2,2 2,7 1,7 

 
La population immigrante noire domine sur le territoire, formant 26,4 % des minorités visibles immigrées. 

On observe que les hommes immigrent plus que les femmes dans ce groupe.  Les Latino-Américains 

suivent au deuxième rang des minorités visibles immigrées dans la région de la Capitale-Nationale avec 
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une représentation de 23,2 %, et la proportion de femmes immigrantes latino-américaines est légèrement 

supérieure à celle des hommes. 

 

Tableau 4 – Répartition des minorités visibles selon l’âge 
(en pourcentage) 

 

  

    Noirs 
    Sud-Asiatiques + 
Asiatiques du Sud-

Est + Chinois 

    
Arabes/Asiatiques 

occidentaux 

    Latino-
Américains 

    Coréens, 
Japonais, 

Philippins, minorité 
visible, n.i.a.  +  

minorités visibles 
multiples 

Capitale-Nationale 

0-14 ans 27,3 31,4 20,7 21,4 37,7 
15 - 24 ans 25,7 14,3 10,4 19,4 17,2 
25 - 34 ans 17,9 15,6 31,4 26,7 18,0 
35 - 44 ans 12,6 14,6 19,7 13,6 10,7 
45 ans et plus 16,4 24,2 17,7 19,1 16,4 

Ensemble du Québec 

0-14 ans 28,3 24,7 25,3 24,1 23,5 
15 - 24 ans 18,6 14,8 14,4 17,3 15,8 
25 - 34 ans 16,4 18,0 20,1 18,6 16,3 
35 - 44 ans 13,5 17,6 18,9 19,2 18,0 
45 ans et plus 23,2 24,9 21,2 20,7 26,4 

n.i.a. : Non incluse ailleurs 
 
 
Dans la région de la Capitale-Nationale, les Coréens, Japonais, Philippins et autres représentent la plus 

forte proportion de personnes âgées de moins de 15 ans (37,7 %).  À l’inverse, les Sud-Asiatiques, les 

Asiatiques du Sud-Est ainsi que les Chinois sont les plus âgés dans la région, 24,2 % d’entre eux ayant 

45 ans et plus. 

Les périodes d’immigration 
 

Graphique 2 – Périodes d’immigration 
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Comme l’illustre le graphique précédent, il y a eu deux périodes d’immigration plus prononcées dans la 

région de la Capitale-Nationale : avant 1976 et de 1996 à 2001.  Entre 1976 et 1985, la région a connu 

un immense creux à cet égard.  Dans l’ensemble du Québec, la courbe suit la même tendance; 

cependant, contrairement à ce que nous observons dans la Capitale-Nationale, moins d’immigrants y 

sont arrivés entre 1996 et 2001 qu’avant 1976.  
 

En terminant, 69,4 % des immigrants de la région avaient, en 2001, leur citoyenneté canadienne, 

comparativement à 69,1 % en 1996.  Cette proportion est inférieure à celle de l’ensemble du Québec. 
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Ainsi, 76,1 % des immigrants du Québec avaient leur citoyenneté canadienne en 2001, alors que la 

proportion était de 75,2 % en 1996. 

L’évolution du nombre de nouveaux arrivants 
 

Graphique 3 – L’évolution du nombre de nouveaux arrivants 
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Le graphique montre bien que la Capitale-Nationale a accueilli beaucoup de nouveaux immigrants en 

1992.  On observe par ailleurs, depuis 1996, une certaine stagnation du nombre de nouveaux immigrants 

dans la région de la Capitale-Nationale.  L’année 2002 se caractérise comme étant celle où le nombre de 

nouveaux immigrants a été le plus faible depuis 1986. 

 

L’ensemble du Québec suit sensiblement la même tendance.  Cependant, c’est plutôt entre 1995 et 1998 

que le nombre de nouveaux immigrants a semblé stagner.  C’est en 1991 que l’ensemble du Québec a 

accueilli le plus de nouveaux immigrants et c’est en 1987 que l’on a observé le nombre le plus faible. 

Le marché du travail 
 
Dans la Capitale-Nationale, 11 850 immigrants âgés de 15 ans et plus, soit 63,4 % de l’ensemble des 

immigrants, font partie de la population active totale, comparativement à une proportion de 59,2 % pour 

l’ensemble du Québec.  

Graphique 4 – Population active selon l’âge 
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Les immigrants les plus actifs sont ceux qui forment le groupe des 35 à 44 ans (83,1 %), suivis des 45 à 

54 ans (80,6 %).  Les moins actifs se retrouvent chez les 65 ans et plus (10,4 %) 
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Graphique 5 – Répartition des immigrants en emploi selon le sexe 
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Au total, dans la région de la Capitale-Nationale, 56,3 % des immigrants âgés de 15 ans et plus sont en 

emploi.  Plus d’hommes (61,9 %) que de femmes (49,9 %) sont actifs.  Dans l’ensemble du Québec, la 

proportion d’immigrants qui travaillent est inférieure (52,1 %).  Les hommes sont également plus 

nombreux sur le marché de l’emploi avec une proportion de 59,6 %, alors que les femmes enregistrent un 

taux de 44,8 %.  

 

Tableau 5 – Activité selon l’âge (en pourcentage) 
 

  
  Taux d’activité   Taux d’emploi   Taux de 

chômage 

15-24 ans 44,0 35,6 19,1 
25 - 34 ans 75,1 65,1 13,3 
35 - 44 ans 83,1 74,7 10,1 
45 - 54 ans 80,6 73,2 9,2 
55 - 64 ans 58,9 54,9 6,5 
65 ans et plus 10,4 9,7 6,4 

Total Capitale-Nationale 63,4 56,3 11,3 

Total Ensemble du Québec 59,2 52,1 12,0 
 

La lecture du tableau 5 nous indique que les immigrants de 35 à 44 ans sont les plus actifs (83,1 %), 

suivis des 45 à 54 ans (80,6 %).  En ce qui concerne les immigrants en emploi, les deux mêmes 

catégories d’âge dominent, avec des proportions respectives de 74,7 % et de 73,2 %.  Enfin, le taux de 

chômage se chiffre à 11,3 % pour l’ensemble des immigrants de la région de la Capitale-Nationale, 

comparativement à 12,0 % pour l’ensemble du Québec.  Les 15 à 24 ans de la région ont le taux le plus 

élevé (19,1 %). 
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Tableau 6 – Activité selon les groupes d’appartenance des minorités visibles 

 (en pourcentage) 
 

Capitale-Nationale 

  Taux d’activité   Taux d’emploi   Taux de chômage 

  Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes 

Noirs 60,8 62,5 59,2 48,4 50,5 46,1 20,4 19,7 21,3 
Sud-Asiatiques + 
Asiatiques du Sud-Est + 
Chinois 

63,7 66,8 60,8 57,8 60,3 55,5 9,2 9,8 9,4 

Arabes/Asiatiques 
occidentaux 65,8 73,3 53,8 53,2 61 40,7 19,9 17,8 24,5 

Latino-Américains 62,5 70,1 54,5 53,8 62,4 44,9 13,8 11,8 17,6 
Coréens, Japonais, 
Philippins, minorité visible, 
n.i.a.  +  minorités visibles 
multiples 

50 64,7 39 40,8 58,8 26,8 15,8 9,1 31,2 

Ensemble du Québec 

  Taux d’activité   Taux d’emploi   Taux de chômage 

  Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes 

Noirs 66,1 70,2 62,5 54,8 58,1 51,9 17,1 17,2 16,9 
Sud-Asiatiques + 
Asiatiques du Sud-Est + 
Chinois 

60,2 68,3 51,8 52,1 59,3 44,6 13,5 13,1 13,9 

Arabes/Asiatiques 
occidentaux 60,8 71 47,7 48,7 57,3 37,7 19,9 19,4 20,9 

Latino-Américains 66,2 75 58,1 56,5 65 48,5 14,8 13,4 16,4 
Coréens, Japonais, 
Philippins, minorité visible, 
n.i.a. +  minorités visibles 
multiples 

67,2 72,4 63,5 61 66,5 57 9,2 8,1 10,2 

n.i.a. : Non incluse ailleurs 
 
 
Dans la Capitale-Nationale, ce sont les Arabes et les Asiatiques occidentaux qui montrent le plus fort taux 

d’activité (65,8 %).  Cependant, ce sont les immigrants originaires du sud de l’Asie et de l’Asie du Sud-

Est, ainsi que les Chinois, qui ont le plus fort taux d’emploi (57,8 %).  Les taux de chômage des divers 

groupes d’appartenance présentent quelques différences marquées.  Ce sont les Noirs qui ont le plus fort 

taux de chômage (20,4 %), alors que les Sud-Asiatiques, les Asiatiques du Sud-Est ainsi que les Chinois 

ont le plus faible (9,2 %).  
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Le salaire des immigrants 
 
Les immigrants en emploi de la région de la Capitale-Nationale ont un revenu annuel moyen de 33 051 $, 

ce qui est comparable à l’ensemble du Québec.  Le tableau suivant nous informe des différences 

observées selon les tranches d’âge et selon le sexe. 

 
Tableau 7 – Revenu moyen des immigrants en emploi selon l’âge et le sexe 

(en dollars) 
 

 
Ensemble du Québec Capitale-Nationale 

Hommes 

15-24 ans 11 867 9 060 
25 - 34 ans 28 971 28 909 
35 - 44 ans 37 193 38 134 
45 - 54 ans 44 816 48 768 
55 - 64 ans 47 855 49 391 
65 ans et plus 66 867 53 115 
Total 38 408 37 880 

Femmes 

15 - 24 ans 10 366 8 047 
25 - 34 ans 23 990 22 160 
35 - 44 ans 27 960 26 634 
45 - 54 ans 29 560 36 038 
55 - 64 ans 30 090 35 697 
65 ans et plus 41 382 29 076 
Total 26 490 26 270 

Total 

15 - 24 ans 11 147 8 547 
25 - 34 ans 26 720 25 990 
35 - 44 ans 33 136 33 196 
45 - 54 ans 37 997 43 381 
55 - 64 ans 41 385 45 561 
65 ans et plus 60 081 46 478 

Total 33 260 33 051 
 
 
Dans la Capitale-Nationale, les hommes immigrants gagnent près de 11 600 $ de plus par année que les 

femmes.  Il est intéressant de noter que le même écart a été observé, entre les hommes et les femmes, 

au sein de la population en général (source : Le profil de la clientèle féminine dans la région de la 

Capitale-Nationale).  Cette différence est nettement plus marquée chez les immigrants de 65 ans et plus, 

groupe où les hommes ont un salaire annuel de 24 000 $ plus élevé que celui des femmes. 

 
Tableau 8 – Revenu annuel moyen des immigrants, selon les groupes d’appartenance 

(en dollars) 
 

 Ensemble du Québec Capitale-Nationale 

 Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes 

Noirs 19 451 21 148 17 960 17 155 18 934 14 516 
Sud-Asiatiques + Asiatiques du Sud-
Est + Chinois 20 853 24 515 16 823 22 689 26 348 18 888 

Arabes/Asiatiques occidentaux 20 506 24 236 15 343 21 346 23 830 16 200 
Latino-Américains 18 025 21 312 14 889 18 850 23 294 14 401 

Coréens, Japonais, Philippins, 
minorité visible, n.i.a.  +  minorités 
visibles multiples 

21 603 25 475 18 721 20 329 32 513 9 919 

Total des minorités visibles 20 096 23 223 16 918 19 860 23 105 15 762 
n.i.a. : Non incluse ailleurs 
 
 
Dans la région de la Capitale-Nationale, le salaire annuel moyen des minorités visibles est de 19 860 $.  Il 

est de 23 105 $ chez les hommes, comparativement à 15 762 $ chez les femmes, ce qui représente un 
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écart de plus de 7 000 $.  Les mieux rémunérés sont les Sud-Asiatiques, les Asiatiques du Sud-Est et les 

Chinois (22 689 $) ainsi que les Arabes et les Asiatiques occidentaux (21 346 $). 

Les secteurs d’activité  
 

Tableau 9 – Les secteurs d’activité où travaillent les immigrants de la Capitale-Nationale 
(en pourcentage) 

 

SCIAN – Secteurs d’activité Hommes Femmes 

11- Agriculture, foresterie, pêche et chasse 0,4 0,6 
21- Extraction minière et extraction de pétrole et de gaz 0,0 0,0 
22- Services publics 0,2 0,0 
23- Construction 2,4 0,2 
31-33- Fabrication 11,2 4,1 
41- Commerce de gros 3,7 1,3 
44-45- Commerce de détail 8,6 9,4 
48- Transport  2,5 1,4 
49- Entreposage 0,6 0,0 
52- Finance et assurances 1,9 4,1 
53- Services immobiliers et services de location et de location à bail 0,8 1,1 
54- Services professionnels, scientifiques et techniques 13,5 8,8 
55- Gestion de sociétés et d‘entreprises 0,0 0,0 

56- Services administratifs, services de soutien, services de gestion 
des déchets et services d’assainissement 5,9 4,0 

61- Services d’enseignement 13,6 15,5 
62- Soins de santé et assistance sociale 4,5 15,1 
71- Arts, spectacles et loisirs 1,7 2,7 
72- Hébergement et services de restauration 14,0 12,7 
51- Industrie de l’information et industrie culturelle 1,1 1,5 
81- Autres services, sauf les administrations publiques 4,0 4,8 
91- Administrations publiques 11,8 10,7 

 
Les principaux secteurs d’activité des hommes immigrants sont : l’hébergement et la restauration 

(14,0 %), les services d’enseignement (13,6 %) ainsi que les services professionnels, scientifiques et 

techniques (13,5 %).  Du côté des femmes, les principaux sont plutôt les secteurs des services 

d’enseignement (15,5 %), des soins de santé et assistance sociale (15,1 %), de même que de 

l’hébergement et de la restauration (12,7 %).  
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Les professions occupées 
 

Tableau 10 – Les groupes de professions des immigrants de la Capitale-Nationale 
(en pourcentage) 

 
Groupes de professions Hommes Femmes 

Gestion 13,0 6,1 

Affaires, finance et administration 6,2 18,4 

Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 17,6 7,3 

Secteur de la santé 3,0 10,6 

Sciences sociales, enseignement, administration publique et religion 17,2 19,0 

Arts, culture, sports et loisirs 3,0 4,9 

Vente et services 25,6 29,1 

Métiers, transport et machinerie 9,7 1,9 

Secteur primaire 1,8 0,6 

Transformation, fabrication et services d’utilité publique 2,9 2,0 

 
Les hommes sont davantage regroupés dans les professions liées à la vente et aux services (25,6 %), 

aux sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés (17,6 %) ainsi qu’aux sciences sociales, 

enseignement, administration publique et religion (17,2 %).  Les principales professions occupées par les 

immigrantes sont liées à la vente et aux services (29,1 %), aux sciences sociales, enseignement, 

administration publique et religion (19,0 %) ainsi qu’aux affaires, finance et administration (18,4 %). 

Le travail autonome 

Le graphique suivant nous indique que seulement 12,0 % des 9 840 travailleurs immigrants de la 

Capitale-Nationale sont des travailleurs autonomes.  À titre comparatif, la proportion de travailleurs 

autonomes est de 8,9 % pour l’ensemble de la population de la région de la Capitale-Nationale. 

 
Graphique 6 – Proportion de travailleurs autonomes 

 

88% (employés)

12% (travailleurs 
autonomes)

 
 
 
Comparant selon le sexe, nous observons que 7,9 % des femmes immigrantes sont des travailleuses 

autonomes, alors que 14,2 % des hommes exercent un travail autonome.  Les résultats pour l’ensemble 

du Québec diffèrent quelque peu, puisque 13,5 % des travailleurs immigrants sont travailleurs 

autonomes.  Une proportion de 17,0 % des hommes travaillent à leur compte, comparativement à 9,1 % 

des femmes. 
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La connaissance des langues 
 

Tableau 11 – Connaissance des langues chez les immigrants 
(en pourcentage) 

 
Total Hommes Femmes 

 
Ensemble du 

Québec 
Capitale-
Nationale 

Ensemble du 
Québec 

Capitale-
Nationale 

Ensemble du 
Québec 

Capitale-
Nationale 

Français seulement 25,8 47,6 22,7 44,2 28,7 51,2 

Français et anglais 49,7 48,5 55,3 52,5 44,3 44,4 

Anglais seulement 19,2 1,3 18,4 1,3 19,9 1,3 

Ni français, ni anglais 5,3 2,6 3,5 2,1 7,1 3,2 

 
 
Dans la Capitale-Nationale, 96,1 % des immigrants connaissent la langue française, comparativement à 

75,5 % dans l’ensemble du Québec.  Les femmes sont plus souvent unilingues que les hommes, puisque 

52,5 % d’entre elles parlent uniquement le français ou l’anglais, comparativement à 45,5 % des hommes. 

La scolarité des immigrants 
 

Tableau 12 – Plus haut niveau de scolarité atteint par les immigrants de la Capitale-Nationale 
(en pourcentage) 

 
  Niveau 

inférieur à la 
9e année 

De la 9e à la 13e année  Diplôme de 
métiers 

  Autres études non 
universitaires 

  Études 
universitaires 

    Sans diplôme Avec diplôme   Sans diplôme Avec diplôme   
15-24 ans 5,7 26,3 13,2 1,8 15,2 9,5 28,1 
25-34 ans 3,1 4,7 6,1 3,3 6,7 19,9 56,3 
35-44 ans 5,2 7,2 9,9 6,3 2,2 18,9 49,9 
45-54 ans 6,0 5,5 12,2 3,5 4,3 16,8 51,8 
55-64 ans 7,9 7,4 14,4 6,5 3,8 11,5 48,6 
65 ans et plus 24,2 12,4 14,4 6,9 2,7 10,0 29,7 

Total 7,5 9,9 10,9 4,6 5,8 15,4 45,9 

 
 
Les immigrants de la Capitale-Nationale sont fortement scolarisés, puisque 45,9 % d’entre eux ont fait 

des études universitaires.  Les plus scolarisés sont les immigrants âgés de 25 à 34 ans (56,3 %), les 45 à 

54 ans (51,8 %) ainsi que les 35 à 44 ans (49,9 %).  
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Les domaines d’études des immigrants titulaires d’un diplôme d’études postsecondaires sont détaillés 

dans le tableau suivant1. 

 
 

Tableau 13 – Domaines d’études des immigrants de la Capitale-Nationale ayant un diplôme 
d’études postsecondaires (en pourcentage) 

 
Domaines d’études Total Hommes Femmes 

Enseignement, loisirs et orientation 7,9 4,6 11,8 

Beaux-arts et arts appliqués 6,0 3,8 8,6 

Lettres, sciences humaines et disciplines connexes 10,8 8,8 13,2 

Sciences sociales et disciplines connexes 10,1 8,7 11,6 

Commerce, gestion, administration des affaires 17,0 13,5 21,2 

Sc. agricoles et biologie et services de nutrition et alimentation 9,6 10,6 8,4 

Génie et sciences appliquées 8,8 12,8 4,0 

Techniques et métiers en sciences appliquées 12,7 20,2 3,7 

Professions de la santé, technologies connexes 8,6 5,5 12,4 

Mathématiques, informatique et sciences physiques 8,0 11,2 4,1 

Sans spécialisation 0,5 0,2 0,9 

 
Les principaux domaines d’études sont : le commerce, la gestion, l’administration des affaires (17,0 %), 

les techniques et métiers en sciences appliquées (12,7 %), les lettres, les sciences humaines et les 

disciplines connexes (10,8 %), ainsi que les sciences sociales et les disciplines connexes (10,1 %). 

 
 

Tableau 14 – Plus haut niveau de scolarité atteint par les immigrants de l’ensemble du Québec 
(en pourcentage) 

 
  Niveau 

inférieur à la 
9e année 

De la 9e à la 13e année  Diplôme de 
métiers 

  Autres études non 
universitaires 

  Études 
universitaires 

    Sans diplôme Avec diplôme   Sans diplôme Avec diplôme   
15-24 ans 5,7 26,3 13,2 1,8 15,2 9,5 28,1 
25-34 ans 5,2 9,0 10,0 2,7 6,4 16,3 50,4 
35-44 ans 8,5 10,9 13,1 3,5 5,3 16,0 42,7 
45-54 ans 14,8 11,2 13,6 4,1 4,6 14,0 37,8 
55-64 ans 28,4 10,9 11,8 4,0 3,5 12,3 29,2 
65 ans et plus 45,5 13,0 11,8 3,4 3,0 7,8 15,5 

Total 18,4 12,7 12,4 3,3 5,7 13,0 34,5 
 
 
Les immigrants de l’ensemble du Québec sont moins scolarisés que ceux de la région de la Capitale-

Nationale.  En effet, 34,5 % des personnes immigrantes de l’ensemble du Québec ont fait des études 

universitaires, et 18,4 % n’ont pas atteint la 9e année.  

 

                                                 
1. Source :  Statistique Canada, recensement 2001, compilation spéciale du ministère de l’Immigration et des 

Communautés culturelles du Québec. 
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Tableau 15 – Domaines d’études des immigrants de l’ensemble du Québec ayant un diplôme 

d’études postsecondaires (en pourcentage) 
 

Domaines d’études Total Hommes Femmes 

Enseignement, loisirs et orientation 7,3 3,9 11,3 

Beaux-arts et arts appliqués 5,7 3,9 7,6 

Lettres, sciences humaines et disciplines connexes 8,3 6,2 10,8 

Sciences sociales et disciplines connexes 9,1 7,8 10,6 

Commerce, gestion, administration des affaires 21,3 17,6 25,5 

Sciences agricoles et biologie et services de nutrition et 
alimentation 5,7 5,6 5,7 

Génie et sciences appliquées 10,1 15,5 3,9 

Techniques et métiers en sciences appliquées 15,4 24,8 4,5 

Professions de la santé, technologies connexes 9,3 5,0 14,1 

Mathématiques, informatique et sciences physiques 7,4 9,2 5,4 

Sans spécialisation 0,5 0,5 0,6 

 
 
Dans l’ensemble du Québec, comme dans la région de la Capitale-Nationale, ce sont les domaines du 

commerce, de la gestion et de l’administration des affaires (21,3 %) ainsi que des techniques et métiers 

en sciences appliquées (15,4 %) qui dominent. 

La fréquentation scolaire 
 
Dans la région de la Capitale-Nationale, 63,7 % des immigrants âgés de 15 à 24 ans fréquentent l’école à 

temps plein, 7,8 % le font à temps partiel et 28,5 % ne fréquentent pas l’école. 

 

Dans l’ensemble du Québec, c’est plutôt 71,1 % des immigrants âgés de 15 à 24 ans qui fréquentent 

l’école à temps plein, 5,6 % qui le font à temps partiel et 23,0 % qui ne fréquentent pas l’école. 
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Tableau 16 – Plus haut niveau de scolarité atteint, selon la minorité visible (en pourcentage) 
 

 Noirs 
Sud-Asiatiques + 

Asiatiques du Sud-
Est + Chinois 

Arabes/Asiatiques 
occidentaux 

Latino-
Américains 

Coréens, 
Japonais, 
Philippins, 

minorité visible, 
n.i.a.  +  minorités 
visibles multiples 

Capitale-Nationale 

Niveau inférieur à la 9e année 4,5 15,6 5,1 7,1 0,0 
De la 9e à la 13e année - sans certificat d’études 
secondaires 16,4 14,2 4,7 13,8 7,8 

De la 9e à la 13e année - avec certificat d’études 
secondaires 11,0 9,3 8,5 17,6 9,1 

Certificat ou diplôme de métiers seulement 2,2 3,4 2,1 0,6 2,6 
Autres études non universitaires - sans certificat ou 
diplôme 9,3 6,1 6,8 6,7 9,1 

Autres études non universitaires - avec certificat ou 
diplôme 15,4 8,1 8,1 17,0 13,0 

Études universitaires - sans baccalauréat ou 
diplôme supérieur 13,0 11,7 11,1 12,5 22,1 

Études universitaires - avec baccalauréat ou 
diplôme supérieur 28,2 31,5 53,6 24,7 36,4 

Ensemble du Québec 

Niveau inférieur à la 9e année 11,7 15,1 8,5 13,4 6,6 
De la 9e à la 13e année - sans certificat d’études 
secondaires 17,8 17,9 11,0 18,0 10,7 

De la 9e à la 13e année - avec certificat d’études 
secondaires 12,3 13,8 11,6 13,6 12,5 

Certificat ou diplôme de métiers seulement 3,4 1,5 2,6 3,1 1,6 
Autres études non universitaires - sans certificat ou 
diplôme 10,5 6,8 5,4 8,6 7,0 

Autres études non universitaires - avec certificat ou 
diplôme 15,6 9,0 11,8 15,2 12,6 

Études universitaires - sans baccalauréat ou 
diplôme supérieur 14,0 11,8 17,0 14,9 21,2 

Études universitaires - avec baccalauréat ou 
diplôme supérieur 14,7 24,1 32,1 13,1 27,7 

 
Dans la région de la Capitale-Nationale, ce sont les minorités visibles d’origine arabe ainsi que les 

Asiatiques occidentaux qui sont les plus scolarisés.  En effet, 53,6 % de ces immigrants sont titulaires 

d’un diplôme d’études universitaires.  Cette tendance est également observée pour l’ensemble du 

Québec. 

Les immigrants prestataires de l’assistance-emploi2 

En juin 2005, la Capitale-Nationale comptait 28 893 prestataires, dont 1 769 (6,1 %) étaient immigrants. 

De ce nombre, 49,7 % étaient des hommes, qui habitaient principalement les territoires des CLE de 

Limoilou (27,5 %), des Quartiers-Historiques (25,4 %) ainsi que celui de Sainte-Foy (22,0 %). 

Pour l’ensemble du Québec, les prestataires immigrants forment 18,7 % du nombre total des prestataires, 

soit une représentation trois fois supérieure à celle qui est observée dans la région de la Capitale-

Nationale.  La répartition selon le sexe nous montre que 52,1 % sont des femmes. 

Dans la région, parmi les prestataires immigrants, 65,8 % sont au Canada depuis plus de trois ans, 

32,7 % le sont depuis moins de trois ans et seulement 1,5 % revendiquent leur statut de réfugié.  Pour 

l’ensemble du Québec, les proportions sont respectivement de 73,5 %, 18,4 % et 8,2 %. 

À cette même période, 61,3 % des prestataires immigrants de la Capitale-Nationale étaient sans 

contraintes, 30,1 % avaient des contraintes temporaires et seulement 8,5 % présentaient des contraintes 

sévères.  Dans l’ensemble du Québec, ces proportions s’établissaient à 57,5 % pour les sans contraintes, 

à 31,5 % pour les contraintes temporaires et à 11,0 % pour les contraintes sévères.  Le tableau suivant 

                                                 
2 Fichiers administratifs d’Emploi-Québec, juin 2005. 
   Il est à noter que, lorsque le nombre de prestataires est inférieur à 10, nous ne pouvons publier la donnée (n. p.). 
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reprend ces résultats en les comparant au nombre total de prestataires, autres qu’immigrants, de la 

Capitale-Nationale et de l’ensemble du Québec. 

 

Tableau 17 – Comparaison des types de prestataires 
 

Immigrants Non-immigrants 

 
Nombre total 

de 
prestataires 

Nombre de 
prestataires 
immigrants 

Contraintes 
sévères à 
l’emploi 

 (%) 

Contraintes 
temporaires 

à l’emploi 
(%) 

Sans 
contraintes 
à l’emploi 

(%) 

Contraintes 
sévères à 
l’emploi 

(%) 

Contraintes 
temporaires 

à l’emploi 
(%) 

Sans 
contraintes 
à l’emploi 

(%) 
Portneuf 1 810 n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
La Malbaie 801 n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. 
Quartiers-
Historiques 6 220 450 12,4 27,1 60,4 38,1 23,3 38,5 

Charlesbourg 2 890 134 n.p n.p n.p n.p n.p n.p 
Beauport 3 203 74 n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. 
Limoilou 5 782 486 6,0 30,9 63,2 40,1 24,4 35,5 
Vanier-Des 
Rivières 2 680 181 n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. 

Baie-Saint-Paul 493 n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. 
Sainte-Foy 2 778 390 9,5 28,7 61,8 44,6 21,7 33,7 
La Côte-de-
Beaupré 347 n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. 

Loretteville 1 483 21 n.p n.p n.p n.p n.p n.p 
Capitale-Nationale 28 893 1 769 8,5 30,1 61,3 40,4 25,0 34,6 

n. p. : La donnée ne peut pas être publiée lorsqu’elle est inférieure à 10 prestataires ou si, par des calculs, il est possible d’identifier les 
prestataires. 

Dans la région de la Capitale-Nationale le profil des prestataires immigrants présente, en proportion, 

moins de contraintes à l’emploi que celui des prestataires non immigrants.  En effet, 61,3 % des 

prestataires immigrants de la région de la Capitale-Nationale sont sans contraintes comparativement à 

34,6 % pour les non-immigrants.  Autre écart très important : seulement 8,5 % des prestataires 

immigrants présentent des contraintes sévères à l’emploi, comparativement à une proportion de 40,4 % 

chez les non-immigrants. 

L’âge des prestataires 
 

Tableau 18 – Âge des prestataires immigrants de l’assistance-emploi (en pourcentage) 
 

Immigrants Moins de 25 ans 25-34 ans 35-44 ans 45 ans et plus 

Portneuf n. p. n. p. n. p. n. p. 
La Malbaie n. p. n. p. n. p. n. p. 
Quartiers-Historiques 11,3 21,3 25,6 41,8 
Charlesbourg 12,7 29,8 22,4 35,1 
Beauport n. p. n. p. n. p. n. p. 
Limoilou 15,8 26,1 27,4 30,7 
Vanier-Des Rivières 17,7 30,9 21,5 29,8 
Baie-Saint-Paul n. p. n. p. n. p. n. p. 
Sainte-Foy 11,0 24,6 28,2 36,2 
La Côte-de-Beaupré n. p. n. p. n. p. n. p. 
Loretteville n. p. n. p. n. p. n. p. 

Capitale-Nationale 13,2 25,0 26,6 35,2 

Non-immigrants Moins de 25 ans 25-34 ans 35-44 ans 45 ans et plus 
Portneuf n. p. n. p. n. p. n. p. 
La Malbaie n. p. n. p. n. p. n. p. 
Quartiers-Historiques 7,1 15,0 21,8 56,0 
Charlesbourg 11,0 18,1 21,0 50,0 
Beauport n. p. n. p. n. p. n. p. 
Limoilou 7,8 15,4 22,4 54,4 
Vanier-Des Rivières 10,1 18,0 22,3 49,5 
Baie-Saint-Paul n. p. n. p. n. p. n. p. 
Sainte-Foy 9,1 15,9 21,6 53,5 
La Côte-de-Beaupré n. p. n. p. n. p. n. p. 
Loretteville n. p. n. p. n. p. n. p. 

Capitale-Nationale 8,5 15,7 21,7 54,1 
n. p. : La donnée ne peut pas être publiée lorsqu’elle est inférieure à 10 prestataires ou si, par des calculs, il est possible 
d’identifier les prestataires. 



 

Profil des immigrants Page 22 de 30 

La plus forte proportion de prestataires immigrants de l’assistance-emploi de la région de la Capitale-

Nationale sont âgés de 45 ans et plus (35,2 %).  Ils sont suivis par ceux de 35 à 44 ans (26,6 %).  La 

moyenne d’âge est de 39,6 ans.  À titre de comparaison, ajoutons que chez les prestataires non 

immigrants la proportion des personnes de 45 ans et plus est de 54,1 %. 

La situation familiale 
 

Tableau 19 – Situation familiale des prestataires immigrants (en pourcentage) 
 

Immigrants Personnes seules Couples sans 
enfants 

Familles 
monoparentales 

Couples avec 
enfants 

Conjoints 
d’étudiant 

Portneuf n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
La Malbaie n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Quartiers-Historiques 53,8 7,8 14,2 21,1 3,1 
Charlesbourg 29,1 n. p. 9,7 51,5 n. p. 
Beauport 43,2 13,5 n. p. 28,4 n. p. 
Limoilou 35,8 9,3 11,5 41,4 2,1 
Vanier-Des Rivières n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Baie-Saint-Paul n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Sainte-Foy 42,6 10,5 11,5 31,3 4,1 
La Côte-de-Beaupré n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Loretteville n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Capitale-Nationale 40,6 9,1 12,8 34,8 2,7 

Non-immigrants Personnes seules Couples sans 
enfants 

Familles 
monoparentales 

Couples avec 
enfants 

Conjoints 
d’étudiant 

Portneuf n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
La Malbaie n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Quartiers-Historiques n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Charlesbourg 73,8 n. p. 11,5 4,9 n. p. 
Beauport 75,5 9,8 n. p. 5,1 n. p. 
Limoilou 73,5 10,1 10,8 5,5 0,1 
Vanier-Des Rivières n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Baie-Saint-Paul n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Sainte-Foy 84,4 6,2 7,5 1,9 0,0 
La Côte-de-Beaupré n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Loretteville n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Capitale-Nationale 75,0 9,6 9,9 5,4 0,1 

n. p. : La donnée ne peut pas être publiée lorsqu’elle est inférieure à 10 prestataires ou si, par des calculs, il est possible d’identifier les 
prestataires. 

 
 
La plupart des immigrants prestataires de l’assistance-emploi de la région de la Capitale-Nationale sont 

des personnes vivant seules (40,6 %), suivies des couples avec enfants (34,8 %).  En comparaison, 

75,0 % des prestataires non immigrants de l’assistance-emploi vivent seuls, alors que la proportion de 

couples avec enfants est de 5,4 %. 
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La scolarité des prestataires immigrants de l’assistance-emploi 
 
Parmi les prestataires immigrants de la région, 10,6 % n’ont pas terminé leurs études secondaires, alors 

que 52,3 % ont obtenu un diplôme d’études secondaires.  Seulement 12,2 % ont un diplôme d’études 

collégiales, mais 24,9 % un diplôme universitaire. 
 

Tableau 20 – Scolarité des prestataires (en pourcentage) 
 

Immigrants Primaire Secondaire Collégial Universitaire 
Portneuf n. p. n. p. n. p. n. p. 
La Malbaie n. p. n. p. n. p. n. p. 
Quartiers-Historiques 11,6 56,1 12,3 20,0 
Charlesbourg n. p. 54,5 n. p. 18,2 
Beauport n. p. 61,1 n. p. n. p. 
Limoilou 15,8 50,0 12,9 21,3 
Vanier-Des Rivières n. p. n. p. n. p. n. p. 
Baie-Saint-Paul n. p. n. p. n. p. n. p. 
Sainte-Foy n. p. n. p. n. p. n. p. 
La Côte-de-Beaupré n. p. n. p. n. p. n. p. 
Loretteville n. p. n. p. n. p. n. p. 
Capitale-Nationale 10,6 52,3 12,2 24,9 

Non-immigrants Primaire Secondaire Collégial Universitaire 
Portneuf n. p. n. p. n. p. n. p. 
La Malbaie n. p. n. p. n. p. n. p. 
Quartiers-Historiques 10,1 68,2 10,4 11,3 
Charlesbourg n. p. 71,6 n. p. 5,7 
Beauport n. p. 75,4 n. p. n. p. 
Limoilou 12,4 73,9 8,0 5,7 
Vanier-Des Rivières n. p. n. p. n. p. n. p. 
Baie-Saint-Paul n. p. n. p. n. p. n. p. 
Sainte-Foy n. p. n. p. n. p. n. p. 
La Côte-de-Beaupré n. p. n. p. n. p. n. p. 
Loretteville n. p. n. p. n. p. n. p. 
Capitale-Nationale 12,8 71,7 8,4 7,0 

À noter que nous avons exclu la catégorie « inconnu » dans le traitement des données.  
n. p. : La donnée ne peut pas être publiée lorsqu’elle est inférieure à 10 prestataires ou si, par des calculs, il est possible 
d’identifier les prestataires. 

 
Selon les données recueillies, nous pouvons observer que les prestataires immigrants de l’assistance-

emploi sont plus scolarisés que la catégorie des non-immigrants dans la région de la Capitale-Nationale : 

24,9 % des immigrants sont des diplômés universitaires, comparativement à 7 % des non-immigrants. 
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La durée cumulative à l’aide 
 

Tableau 21 – Durée cumulative à l’aide 
 

Immigrants Moins de 5 mois 6 à 11 mois 12 à 23 mois 24 à 47 mois 48 mois et plus 

Portneuf n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
La Malbaie n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Quartiers-Historiques 5,6 5,3 10,0 14,7 64,4 
Charlesbourg 8,2 8,2 14,9 20,9 47,8 
Beauport n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Limoilou 8,2 12,8 20,4 16,5 42,2 
Vanier-Des Rivières 11,6 25,4 26,5 12,2 24,3 
Baie-Saint-Paul n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Sainte-Foy 8,7 14,6 20,3 15,9 40,5 
La Côte-de-Beaupré n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Loretteville n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Capitale-Nationale 8,1 12,2 16,9 16,1 46,7 

Non-immigrants Moins de 5 mois 6 à 11 mois 12 à 23 mois 24 à 47 mois 48 mois et plus 

Portneuf n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
La Malbaie n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Quartiers-Historiques 1,7 1,9 3,5 6,9 85,9 
Charlesbourg 2,7 2,4 5,4 9,1 80,4 
Beauport n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Limoilou 1,1 1,6 3,6 6,4 87,3 
Vanier-Des Rivières 2,4 2,5 3,8 8,2 83,0 
Baie-Saint-Paul n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Sainte-Foy 3,5 3,4 6,1 8,6 78,4 
La Côte-de-Beaupré n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Loretteville n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Capitale-Nationale 2,0 2,1 4,2 7,4 84,3 

n. p. : La donnée ne peut pas être publiée lorsqu’elle est inférieure à 10 prestataires ou si, par des calculs, il est possible d’identifier 
les prestataires. 
 
 
Les immigrants de la région de la Capitale-Nationale ont cumulé plusieurs mois en tant que prestataires 

de l’assistance-emploi.  En fait, 46,7 % ont cumulé 48 mois ou plus à l’aide depuis janvier 1975.  On 

constate cependant que cette proportion est nettement supérieure chez les non-immigrants, où elle 

s’établit à 84,3 %. 
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La durée consécutive à l’aide 
 

Tableau 22 – Durée consécutive à l’aide 
 

Immigrants Moins de 5 mois 6 à 11 mois 12 à 23 mois 24 à 47 mois 48 mois et plus 

Portneuf n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
La Malbaie n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Quartiers-Historiques 12,4 9,6 16,0 16,7 45,3 
Charlesbourg 14,2 11,2 18,7 19,4 36,6 
Beauport n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Limoilou 13,2 18,1 22 14,4 32,3 
Vanier-Des Rivières 18,2 30,4 25,4 12,7 13,3 
Baie-Saint-Paul n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Sainte-Foy 15,4 16,9 23,6 16,4 27,7 
La Côte-de-Beaupré n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Loretteville n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Capitale-Nationale 14,6 16,4 20,1 16,3 32,6 

Non-immigrants Moins de 5 mois 6 à 11 mois 12 à 23 mois 24 à 47 mois 48 mois et plus 

Portneuf n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
La Malbaie n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Quartiers-Historiques 8,3 7,9 9,3 13,2 61,5 
Charlesbourg 10,3 7,7 10,4 12,3 59,3 
Beauport n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Limoilou 7,4 7,2 10,2 12,1 63,1 
Vanier-Des Rivières 11,3 8,7 9,3 12,0 58,7 
Baie-Saint-Paul n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Sainte-Foy 11,0 8,0 10,1 12,7 58,2 
La Côte-de-Beaupré n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Loretteville n. p. n. p. n. p. n. p. n. p. 
Capitale-Nationale 8,9 7,8 9,8 12,3 61,1 

n. p. : La donnée ne peut pas être publiée lorsqu’elle est inférieure à 10 prestataires ou si, par des calculs, il est possible d’identifier 
les prestataires. 
 
 
Dans la région de la Capitale-Nationale, près du tiers des prestataires immigrants sont présents à l’aide 

de dernier recours depuis 48 mois ou plus.  Cependant, pour les non-immigrants, on constate que cette 

proportion atteint plus de 60 %. 
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Les immigrants de la Capitale-Nationale et les mesures actives3 

Tableau 23 – Répartition des immigrants par mesure active selon les CLE  
(nouvelles participations) 

 
Total des axes Total général 

PPE Insertion en 
emploi 

Création 
d’emplois 

Mesures hors 
axes Participations Adultes distinctsCLE 

 

% Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre 
Portneuf 0,5 6 0,0 0 0,0 0 0,7 6 0,3 12 0,5 6 
La Malbaie 0,2 2 0,7 1 0,0 0 0,2 2 0,2 5 0,2 2 
Quartiers-Historiques 20,1 229 26,6 37 17,6 3 17,6 155 19,5 424 19,7 244 
Charlesbourg 6,0 68 3,6 5 5,9 1 7,3 64 6,3 138 6,4 80 
Beauport 3,6 41 5,0 7 5,9 1 3,9 34 3,8 83 4,4 54 
Limoilou 25,8 294 23,7 33 23,5 4 27,3 241 26,3 572 25,0 310 
Vanier-Des Rivières 14,1 160 11,5 16 5,9 1 12,6 111 13,2 288 13,5 168 
Baie-Saint-Paul 0,0 0 1,4 2 0,0 0 0,2 2 0,2 4 0,2 2 
Sainte-Foy 28,2 321 24,5 34 41,2 7 28,9 255 28,4 617 28,4 353 
La Côte-de-Beaupré 0,2 2 0,0 0 0,0 0 0,1 1 0,1 3 0,2 2 
Loretteville 1,3 15 2,9 4 0,0 0 1,2 11 1,4 30 1,6 20 
Capitale-Nationale 100,0 1 138 100,0 139 100,0 17 100,0 882 100,0 2 176 100,0 1 241 

 

Au total, 1 241 immigrants ont participé à une mesure active d’Emploi-Québec entre le 1er avril 2004 et le 

31 mars 2005, pour un total de 2 176 participations.  Ce sont les territoires des CLE de Sainte-Foy, de 

Limoilou et des Quartiers-Historiques qui ont accueilli le plus d’immigrants, avec des proportions 

respectives de 28,4 %, 25,0 % et 19,7 %.  La mesure Projets de préparation à l’emploi (PPE), de l’axe 

Préparation pour l’emploi, ainsi que les mesures hors axes sont les plus prisées de la part des 

immigrants.  En effet, 1 138 participations se situent dans l’axe de la Préparation pour l’emploi et 882 sont 

liées à des mesures hors axes. 

Tableau 24 – Répartition, selon l’âge, de la clientèle immigrante participant aux mesures actives 
 

Totaux des axes Totaux 

PPE Insertion en 
emploi 

Création 
d’emplois 

Mesures hors 
axes Participations Adultes 

distincts 
 
 

% Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre 
Moins de 20 ans 4,0 46 1,4 2 0,0 0 4,8 42 4,1 90 3,9 48 
20-24 ans 9,1 103 7,2 10 0,0 0 8,3 73 8,5 186 9,8 119 
25-29 ans 14,9 169 10,1 14 5,9 1 14,5 128 14,3 312 13,9 170 
30-34 ans 24,3 277 25,9 36 17,6 3 23,4 206 24,0 522 23,6 288 
35-39 ans 20,6 234 22,3 31 58,8 10 19,5 172 20,5 447 20,1 245 
40-44 ans 12,0 137 12,9 18 5,9 1 13,8 122 12,8 278 12,7 155 
45 ans et plus 15,1 172 20,1 28 11,8 2 15,8 139 15,7 341 15,9 194 

Total 100,0 1 138 100,0 139 100,0 17 100,0 882 100,0 2 176 100,0 1 219 

 

Les immigrants âgés de 30 à 34 ans, ainsi que ceux de 35 à 39 ans, participent le plus aux mesures 

actives.  

                                                 
3. Source : Fichiers administratifs d’Emploi-Québec, 2004-2005. 
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Tableau 25 – Familles monoparentales chez les immigrants participants 
 

Oui Non 
 

% Nbre % Nbre 

PPE 6,9 79 93,1 1 059 

Insertion en emploi 10,1 14 89,9 125 

Création d’emplois 0,0 0 100,0 17 
Totaux des axes 

Mesures hors axes 6,0 52 94,0 815 

Participations 6,7 145 93,3 2 016 
Totaux 

Adultes distincts 7,3 87 92,7 1 107 

Seulement 7,3 % des participants immigrants sont chefs de famille monoparentale.  Ces personnes 

participent davantage à la mesure Projets de préparation à l’emploi (PPE) ainsi qu‘aux mesures hors 

axes. 

Tableau 26 – Répartition des participants immigrants selon leur scolarité 
 

Total des axes Total général 

PPE Insertion en 
emploi 

Création 
d’emplois 

Mesures hors 
axes Participations Adultes 

distincts  

% Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre 

Primaire 4,1 47 5,8 8 0,0 0 2,8 25 3,7 80 3,6 44 
1re à 4e secondaire  8,2 93 5,8 8 0,0 0 9,5 84 8,5 185 8,9 110 
5e secondaire 11,3 129 12,9 18 17,6 3 13,7 121 12,5 271 12,3 152 
Collégial 6,2 70 9,4 13 17,6 3 7,3 64 6,9 150 6,8 84 
Universitaire 19,9 226 28,1 39 41,2 7 23,4 206 22,0 478 21,0 259 
Inconnue 50,4 573 38,1 53 23,5 4 43,3 382 46,5 1 012 47,3 582 

Les participants immigrants sont relativement scolarisés, puisque 21,0 % d’entre eux ont fait des études 

universitaires. 

 

Tableau 27 – État d’assistance-emploi (SR) et d’assurance-emploi (AE) au début de la participation 
 

Total des axes Total général 

PPE Insertion en 
emploi 

Création 
d’emplois 

Mesures hors 
axes Participations Adultes 

distincts 
État 

 

% Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre 

Actif SR et AE 1,1 12 0,7 1 0,0 0 1,0 9 1,0 22 1,1 14 
Actif SR adm. et AE 1,9 22 5,0 7 17,6 3 4,1 36 3,1 68 3,4 43 
Actif SR seul. 68,2 776 74,8 104 29,4 5 61,1 539 65,4 1 424 61,5 781 
Actif AE seul. 6,7 76 5,0 7 41,2 7 11,6 102 8,8 192 10,1 128 
Adm AE seul. 2,1 24 3,6 5 0,0 0 3,7 33 2,8 62 3,4 43 
Sans soutien de 
revenu 20,0 228 10,8 15 11,8 2 18,5 163 18,8 408 20,5 260 

La majorité des participants, soit 61,5 %, avaient le statut « actif sécurité du revenu seulement ».  Une 

bonne proportion (20,5 %) des immigrants participant aux mesures actives d’Emploi-Québec avaient le 

statut « sans soutien de revenu », ce qui en fait le deuxième groupe en importance.  
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Tableau 28 – Données sommaires sur les nouvelles participations 
 

Total des axes Total général 

PPE Insertion en 
emploi 

Création 
d’emplois 

Mesures hors 
axes Participations Adultes 

distincts 
 
 

% Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre 

Participations totales 100 1 138 100 139 100 17 100 882 100 2 176 100 1 193 

Pourcentage de l’axe -- 100 -- 100 -- 100 -- 100 -- -- -- -- 

Pourcentage du total -- 52 -- 6 -- 1 -- 41 -- 100 -- -- 

Adultes distincts par 
catégorie 48 872 8 136 1 17 43 787 100 1 193 100 1 193 

 

Tableau 29 – Retours en emploi des participants immigrants
4

 

 
Nbre de retours en 

emploi Taux d’emploi (%)* 
 

Total Sécurité du 
revenu Total Formation 

autre 
Formation 

professionnelle
Moins de 30 

ans 
Famille 

monoparentale
Sécurité du 

revenu 

Portneuf 2 1 33,3 -- -- 50,0 -- 33,3 
La Malbaie 7 3 83,3 -- 100,0 -- -- 100,0 
Quartiers-Historiques 143 82 46,8 46,0 55,6 50,8 34,3 41,3 
Charlesbourg 54 32 48,0 53,8 62,5 46,9 41,7 46,8 
Beauport 33 21 41,5 28,6 80,0 28,6 28,6 40,0 
Limoilou 140 80 47,9 42,1 61,1 45,5 44,4 43,0 
Vanier-Des Rivières 66 50 48,5 56,7 87,5 50,0 63,6 51,8 
Baie-Saint-Paul 2 -- 66,7 -- -- 100,0 33,3 -- 
Sainte-Foy 175 83 46,4 46,3 46,2 35,1 65,0 47,9 
La Côte-de-Beaupré 7 1 63,6 100,0 100,0 -- 100,0 50,0 
Loretteville 13 8 61,5 80,0 -- 76,9 75,0 69,2 
Capitale-Nationale 642 361 47,5 45,8 61,0 44,9 46,3 45,3 

* Il est à noter que le taux d’emploi porte sur les six derniers mois de 2004-2005. 

Au total, 642 immigrants ayant bénéficié d’une intervention d’Emploi-Québec sont retournés sur le 

marché du travail entre le 1er avril 2004 et le 31 mars 2005; de ce nombre, 361 étaient prestataires de 

l’assistance-emploi. 

Au total, les immigrants qui ont participé à une mesure active ont un taux d’emploi de 47,5 %.  Le taux le 

plus élevé est observé chez ceux qui ont suivi une formation professionnelle (61,0 %).  À titre de 

comparaison, le taux d’emploi de l’ensemble des personnes qui ont bénéficié d’une intervention d’Emploi-

Québec au cours de cette même période est de 47,7 %. 

                                                 
4. Source : Planification annuelle d’Emploi-Québec (PEQ), 2004-2005. 
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ANNEXE 
 
L’annexe résume le document publié par le ministère de l’Immigration et des Communautés culturelles du 

Québec, Caractéristiques des immigrants établis au Québec et dans les régions en 2005.  Les données 
font référence aux différentes caractéristiques des immigrants admis de 1994 à 2003 et établis 
dans la région de la Capitale-Nationale en janvier 2005.  Nous ferons également le parallèle avec les 

données de l’ensemble du Québec afin d’avoir un élément de comparaison. 

Âge et sexe des immigrants 
Tableau 30 – Âge des immigrants (en pourcentage) 

 
 Capitale-Nationale Ensemble du Québec 

Moins de 15 ans 29,3 22,7 
15-24 ans 11,9 15,1 
25-34 ans 36,1 35,2 
35-44 ans 16,4 17,0 
45 ans et plus 6,3 10,0 

Les immigrants de la Capitale-Nationale sont plus jeunes que ceux de l’ensemble du Québec.  Ainsi, 

29,3 % des immigrants de la région de la Capitale-Nationale sont âgés de moins de 15 ans, 

comparativement à 22,7 % dans l’ensemble du Québec.  Par conséquent, la proportion des 45 ans et 

plus est plus élevée dans l’ensemble du Québec (10,0 %) que dans la région (6,3 %). 

Dans la Capitale-Nationale, 51,1 % des immigrants établis dans la région en janvier 2005 sont des 

femmes, comparativement à 50,4 % dans l’ensemble du Québec. 

Catégories d’immigrants 
 

Tableau 31 – Catégories d’immigrants (en pourcentage) 
 

 Capitale-Nationale Ensemble du Québec 
Immigration économique 45,0 46,9 
Regroupement familial 24,1 30,5 
Réfugiés 30,9 22,5 
Autres 0,1 0,2 

On trouve davantage de réfugiés dans la région de la Capitale-Nationale, soit une proportion de 30,9 % 

des immigrants comparativement à 22,5 % pour l’ensemble du Québec. 

Scolarité et connaissance des langues 

Il est important de mentionner que la scolarité fait ici référence au nombre d’années d’études déclarées 

par l’immigrant au moment de son admission. 

Tableau 32 – Scolarité des immigrants de 15 ans et plus (en pourcentage) 

 

 

 

 

 

Nous ne pouvons classer la scolarité selon l’ordre d’enseignement, en parlant par exemple de primaire, 

secondaire, collégial et universitaire, puisque ces catégories ne sont pas les mêmes dans tous les pays 

d’origine.  Il est donc plus juste de considérer le nombre d’années de scolarité. 

 Capitale-Nationale Ensemble du Québec 
0-6 ans 3,3 5,8 
7-11 ans 21,9 23,2 
12-13 ans 18,4 18,6 
14-16 ans 25,9 26,8 
17 ans et plus 27,9 23,7 
Inconnue 2,7 1,9 
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Que les immigrants soient établis dans la région de la Capitale-Nationale ou ailleurs au Québec, on peut 

observer qu’ils sont relativement scolarisés.  En effet, 53,8 % des immigrants de la région de la Capitale-

Nationale ont une scolarité de 14 ans et plus, alors que c’est le cas pour 50,5 % des immigrants dans 

l’ensemble du Québec. 

Le tableau suivant porte sur la connaissance de l’anglais et du français des immigrants lors de leur 
admission. 

Tableau 33 – Connaissance des langues (en pourcentage) 

 

 
 
 
 
 
On note que 36,0 % des immigrants de l’ensemble du Québec ne connaissaient ni le français ni l’anglais 

à leur arrivée.  Parmi ceux qui étaient établis dans la Capitale-Nationale en janvier 2005, près de 40 % ne 

connaissaient aucune de ces deux langues.  Toutefois, 55,0 % connaissaient le français. 

Pays d’origine 
 

Tableau 34 – Pays d’origine des immigrants (en pourcentage) 
 

Capitale-Nationale 
France 23,2 
Bosnie-Herzégovine 10,4 
Chine 5,9 
Maroc 5,8 
Colombie 5,7 
Algérie 3,7 
Rép. dém. du Congo 2,9 
Roumanie 2,9 
Serbie et Monténégro 2,2 
Tunisie 2,2 
Autres pays 35,1 

Ensemble du Québec 
France 10,7 
Algérie 6,6 
Maroc 6,3 
Haïti 5,8 
Chine 5,8 
Roumanie 4,7 
Inde 3,1 
Liban 3,0 
Pakistan 2,3 
Sri Lanka 2,2 
Autres pays 49,5 

 
 
Parmi les immigrants admis au pays entre 1994 et 2003, une proportion de 23,2 % de ceux qui étaient 

établis dans la Capitale-Nationale en janvier 2005 venaient de France et 10,4 % de Bosnie-Herzégovine. 

 
 

 Capitale-Nationale Ensemble du Québec 
Français seulement 34,1 28,0 
Français et anglais 20,9 18,6 
Anglais seulement 5,3 17,4 
Ni français ni anglais 39,6 36,0 


